AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015

Enderec¢o: Avenida Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro
Brazopolis/MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

ATA MENSAL FEVEREIRO 2026 - DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA. Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de 2026, as 14h, na
primeira reunido, com a presenga: Conselheiro Eneias Oliveira Silva e
Conselheiras Magda de Lourdes Faria e Lazara de Lurdes do Carmo Pereira e do
Diretor Presidente Junior Donizeti Dias. Na segunda reunido as 17h, presentes a
Conselheira Presidente Dulce da Cruz Ferreira Machado e a conselheira Rosana
Mara Veloso Serpa, o servidor José Carlos Dias, a Conselheira Fiscal Amanda
Aparecida Braga, o Diretor Presidente Junior Donizeti Dias e a servidora Mairili
Pereira da Silva. Reunido realizada na Sede do Instituto BRAZPREV, na Avenida
Nossa Senhora Aparecida, n° 31, Centro, Brazépolis-MG, o Conselho Municipal de
Previdéncia. Na pauta das reunides: a entrega dos balancetes e dos relatérios de
contabilidade de janeiro; assinatura das atas do més anterior; valores dos repasses
das contribuicbes da competéncia de janeiro; contratagcdo do Sistema
Informatizado de gestéo de rotinas e educacgéo continuada; aprovacéo do Relatorio
de Governanga 2° Semestre 2025; certificagbes pendentes de realizag&o; reunido
na Prefeitura sobre Avaliagdo Atuarial, minuta de decreto de abono de
permanéncia, minuta de projeto de lei do valor base da isen¢do de contribuicdo
dos segurados beneficiarios, avaliagdo atuarial para 2026 e déficit do fluxo
financeiro apurado de 2025; aprovagdo dos orgamentos de materiais, géneros
alimenticios, padaria e equipamentos para 2026; designacéo da servidora Dulce da
Cruz Ferreira Machado como Agente de Contratagdo; aumento da demanda por
empréstimos consignados pelos novos servidores efetivados; previa do relatério da
Avaliagéo Atuarial data base 31/12/2025; efetivagdo de mais servidores pela
Prefeitura em 2026; devolugdo dos valores do Imposto de Renda retido em 2025
dos aposentados e pensionistas; atualizagcdo dos valores da gratificagéo para que
os conselheiros municipais recebam o mesmo valor pago aos membros do Comité
de Investimentos e; inclusdo dos valores percebidos como gratificacdo por
participagéo nos conselhos e no comité para apuragédo da margem de consignado.
Ao iniciar as reunides, o Diretor Presidente Junior Donizeti Dias deu as boas-
vindas e agradeceu a presenca de todos os conselheiros, conselheiras e
servidores. O Diretor Presidente informou aos presentes que os relatorios da
prestagdo de contas do més de janeiro foram postados no grupo do Conselho
Municipal para leitura. Sobre as atas o diretor presidente pediu que todos assinem
caso ainda faltem assinaturas. Sobre o valor das despesas administrativas do més
de janeiro que foi de R$ 35.828,59(trinta e cinco mil, oitocentos e vinte e oito reais
e cinquenta e nove centavos) o Diretor Presidente salientou que em janeiro as
despesas administrativas sdo0 menores em razéo de processos de contratagédo e
compras que ainda nao foram concluidos. Sobre os repasses feitos pela prefeitura
referente ao més de janeiro o Diretor Presidente disse que os valores foram
repassados conforme os relatérios R$ 482.940,49 (quatrocentos e oitenta e dois
mil, novecentos e quarenta reais e quarenta e nove centavos). O Diretor
Presidente informou que estd sendo realizado um estudo e uma licitagdo para
contratacdo de um programa de informatica com objetivo de apoio as rotlnas
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administrativas, do Programa Pro Gestdo e também com médulo de educagao
previdenciaria e financeira, inclusive com cursos disponibilizados online para
conselheiros e servidores. A justificativa para sistematizar o controle dos
procedimentos administrativos & por conta do aumento dos servigos e melhoria do
controle e registro para atender as exigéncias do Programa Pro Gestdo. Também a
disponibilidade de cursos online é para atendimento do Pro Gestdo na exigéncia
de educacdo continuada aos conselheiros e servidores. Colocada na pauta a
discusséo e votagao do Relatério de Governanga do 2° Semestre de 2025, apos os
esclarecimentos os conselheiros aprovaram o relatério, POR UNANIMIDADE,
sendo que o Relatério agora segue para publicagéo no Portal do Instituto. Sobre as
atualizagdes das certificacdes o Diretor Presidente alertou da necessidade de,
neste ano de 2026, o Instituto ja ter todos os membros do Comité de Investimentos
certificados de acordo com a nova certificagcdo e o Nivel exigido pelo Ministério da
Previdéncia. Sobre a reunido solicitada pela Prefeitura com o Brazprev, o Diretor
Presidente disse que sera sobre as pautas da Avaliacdo Atuarial e Plano de
Custeio para 2026; minuta de decreto sobre Abono de Permanéncia, minuta de
projeto de lei sobre atualizagdo da base de valor com a isen¢éo da contribuicao
previdenciaria, efetivacéo de novos servidores em 2026 e devolugéo de valores de
Imposto de Renda retidos no exercicio de 2025. Também foi apresentado ao
Conselho os orgamentos referentes a compras para 2026, sendo: compra de
materiais de papelaria e materiais de escritério, compra de produtos alimenticios,
compra de produtos de padaria e compra de equipamentos e eletrodomésticos
para a cozinha do Instituto. As aquisicdes foram APROVADAS pelo Conselho, com
a realizacdo do devido processo de licitagdo. O Diretor Presidente informou ao
Conselho sobre a designagédo da Servidora Dulce da Cruz Ferreira Machado, que
foi designada pela Portaria BRAZPREV N° 179/2026, para atender o Brazprev na
funcdo de Agente de Contratagdo nos servicos de realizagédo dos processos de
licitagdo do Instituto. Nos termos da Portaria de designacéo, a fundamentagao
legal da designacéo esta prevista no Art. 32, § 4°, da Lei Complementar Municipal
n° 002/2015, de 30 de novembro de 2015. Sobre o andamento do programa de
empréstimo consignado o Diretor Presidente noticiou que tivemos nesse més de
fevereiro um aumento da demanda que tem causa nos empréstimos para os novos
servidores efetivados e no aumento da margem consignavel motivado pela
mudanca na faixa de iseng¢do do Imposto de Renda, que passou a vigorar a partir
de janeiro deste ano. Sobre o relatorio prévio do calcula da Avaliagéo Atuarial com
data base de 31/12/2025, o Diretor Presidente fez a apresentagdo da tabela do
plano de custos com uma aliquota de 18,90% de aliquota suplementar, sendo bem
menor que a prevista no calculo anterior que era de 24,99%. Esse relatério vai ser
apresentado na reunido da prefeitura de amanha as 14h. Sobre a efetivagéo de
mais servidores neste ano de 2026 ja temos novas nomeacdes feitas em janeiro e
fevereiro ja somam 57 efetivados. Em referéncia a devolugdo dos valores retidos
do Imposto de Renda em 2025, o Diretor Presidente informou que foi repassado a
Prefeitura o valor de R$ 248.483,12. Como ultimo assunto da pauta foi solicitado
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pelos conselheiros presentes a discussdo sobre os valores pagos de gratificacéo
aos conselheiros e aos membros do comité. Na discusséo ficou destacado o tema
da diferenca de valor entre essas gratificagdes, que estdo previstas no Art. 42 da
Lei Complementar Municipal n°® 002/2015, com redagdo atualizada pela Lei
Complementar Municipal n® 003/2020 e 1.326/2021 que dispds as gratificagbes
sendo: Art. 34, § 4° da LCM N° 002/2015, redagédo atualizada pela LCM N°
1.326/2021, valor da gratificacdo de conselheiros municipais e conselheiros fiscais
de 15% do Salario Minimo Nacional vigente; Art. 42. § 4° da LCM N? 002/2015,
redagao atualizada pela LCM N° 1.326/2021, valor da gratificagdo dos membros do
Comité de Investimentos de 30% do Salario Minimo Nacional vigente. Apé6s as
discussbes, verificou-se e existéncia de consenso entre os conselheiros pela
igualdade no valor das gratificagdes, considerando que, a época da publicacdo da
legislagdo, a obrigatoriedade de certificacdo profissional recaia somente sobre os
membros do Comité de Investimentos. Contudo, de acordo com a legislagcéo
atualmente vigente, todos os membros dos Conselhos e do Comité de
Investimentos devem possuir certificagdo profissional para exercer a fungao de
membro titular. Diante desse entendimento, o Conselho Administrativo, POR
UNANIMIDADE, deliberou por sugerir ao Poder Executivo que os valores das
gratificagdes sejam fixados de forma igualitaria para todos os Conselhos e para o
Comité de Investimentos. Na sequéncia, a Presidente do Conselho Municipal, Sra.
Dulce da Cruz Ferreira Machado, colocou o tema em votacao, sendo apurado que,
também POR UNANIMIDADE, o Conselho votou para que os valores das
gratificacbes possam ser estabelecidos no percentual de 30% (trinta por cento) do
valor do Salario Minimo Nacional vigente, aplicavel igualmente ao Conselho
Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Investimentos.
Encerrada a votagdo, o Diretor-Presidente informou que a alteragéo do valor das
gratificacées depende do envio de Projeto de Lei pelo Prefeito a Camara Municipal,
bem como de sua aprovagdo pelos vereadores, com a devida atualizagdo da
redacdo da LMC n° 002/2015, seguida de publicagdo e entrada em vigor do novo
texto legal, caso seja aprovado e sancionado pelo Executivo. A Presidente do
Conselho solicitou o encaminhamento de oficio ao Prefeito, acompanhado de cépia
da presente ata, para conhecimento do Prefeito e, acolhida a sugestdo o Prefeito
possa encaminhar as providéncias necessarias. O referido oficio sera assinado por
todos os membros do Conselho. Sobre a possibilidade de inclusdo dos valores
recebidos como gratificagdo pela participagdo nos Conselhos e no Comité de
Investimentos, o tema foi pautado, e o Diretor-Presidente explicou que, segundo
informagdes da empresa Fac Sistemas, com a inclusdo da gratificagéo para o
calculo da margem consignavel, o resultado sera impactado para maior, porém
permanecera dentro do percentual de 30%, que corresponde a margem
consignavel permitida pela legislagdo municipal. Apés as discussdes, o tema foi
para a votagdo, sendo aprovado POR UNANIMIDADE pelos conselheiros. Assim
lavrei a 5rezente ata, que lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

f’br ﬁb@ r Oodce. d, N&wa-;ov. jCe o O}v&u%’m

00 Qommo QUJWVC\ meoa@ W3
Amand e Rpare ciclo %Ym&%/(}@wﬁc Lriven ”‘”‘M’b ’



